PREVISION SOCIAL.

Guia practica.
Fiscal, laboral y de seguridad social
Pérez Chavez ¢ Fol Olguin

El objetivo de la prevision social es otorgar prestaciones adicionales a los salarios de los
trabajadores, socios o miembros de las sociedades cooperativas con el propdsito de elevar
la calidad de vida de los mismos y la de sus familias en los ambitos econémico, social y
cultural. Esto redundard en la productividad dentro de las empresas.

Se consideran como previsidn social los conceptos siguientes:

1. Aportaciones patronales a los fondos de ahorro.

2. Primas de seguros de vida otorgados en beneficio de los trabajadores.

3. Fondos de pensiones y jubilaciones complementarios a los que establece la Ley del
Seguro Social.

4. Reembolso de gastos médicos.

5. Subsidios por incapacidad.

6. Becas educacionales para los trabajadores o sus hijos.

7. Guarderias infantiles.

8. Actividades culturales y deportivas.

La previsién social que se encuentre exenta del pago del ISR para los trabajadores que la
perciban no serd deducible al 100% para los empleadores que la otorguen, sdélo serd
deducible en un 47% (si en el ejercicio de 2015 disminuyeron las prestaciones otorgadas a
favor de los trabajadores que a su vez sean ingresos exentos para dichos trabajadores,
respecto de las otorgadas en el ejercicio de 2014) o 53% (si en el ejercicio de 2015 no
disminuyeron las prestaciones otorgadas a favor de los trabajadores que a su vez sean
ingresos exentos para dichos trabajadores, respecto de las otorgadas en el ejercicio de
2014).

Mediante esta obra, el lector conocera el tratamiento fiscal y en las materias laboral y de
seguridad social.



Abreviaturas . .......... .. 7

INtroduccCion . ... .. . 9

TITULO |

ASPECTOS FISCALES

¢ Capitulo |

Concepto de previsionsocial .................................. 13

¢ Capitulo Il

Deduccion de la prevision social . ............ ... ... 17
1. Aspectos generales. . . ... 17
a) Debe otorgarse en forma general a todos los trabajadores . . .. ... .. 17

b) No debe exceder de 10 SMG del area geografica del trabajador
(tratdndose de trabajadores no sindicalizados) . ................. 26

c¢) Deduccién parcial de la previsién social exenta del pago del ISR
para los trabajadores que la perciben . .......... ... .. ... . ... 26
d) Debe efectuarse en territorio nacional . . ... ........ ... ... . .... 33



4  Prevision social. Guia practica

e) Debe efectuarse en relacién con trabajadores

y con familiaresde éstos . . ........ .. ... ... 33

f) Plandeprevisiébnsocial . ...... ... . ... .. 33

2. Valesdedepensa . ...... ... 34
3. Fondosdeahorro. ....... ... . .. 35
4. Primas de SEQUIOS . . ...t 38
5. Fondos para pensiones y jubilaciones ........ ... ... .. ... .. 38
a) Creacion, incremento y disminucion delareserva................ 38

b) Inversiondelareserva........ ... ... 40

c¢) Bienesqueintegranelfondo.......... ... ... L 41

d) Deduccion de las aportaciones. . . ......... . 42

e) Disposicién de los bienes y valores del fondo ................... 42

f) Aportaciones de los trabajadores alasreservas. ... .............. 43

dg) Transferencia de los fondos de pensiones o jubilaciones . .......... 43

6. Cuotasal IMSS pagadas porlospatrones . ......... ... ... ... .. ... .. 43

¢ Capitulo i

Tratamiento de la prevision social percibida

por los trabajadores .. ....... ... ... ... 45
1. INgresos eXentos. . . . ... 45
2. Despensas pagadasenefectivo ......... ... ... ... 48
3. Limitaciones para la exencién de las prestaciones
de prevision social .. ... ... . 50
4. ISR por jubilaciones, pensiones o haberes
deretiroenunsolopago. ... 55
a) Cdlculo de la retencidon del impuesto. . ............ ... .. .. ... 55

b) Calculo del impuestoanual ........... ... . ... ... ... ... 58



Contenido 5

TITULO Il

LA PREVISION SOCIAL EN MATERIAS LABORAL
Y DE SEGURIDAD SOCIAL

1. Introduccion. . .. e 65
2. Caracteristicas de las prestaciones de previsiénsocial . . ................. 66
3. Requisito de generalidad de las prestaciones de prevision social . . ... ... ... 67
4. Prestaciones consideradas como previsionsocial. . .................... 67
a) Prestaciones destinadas a jubilaciones, haberes
de retiro, fallecimientos eiinvalidez ... ........................ 68
b) Servicios médicos, dentales y hospitalarios . .................... 73
c) Subsidios porincapacidad . .. ....... .. 74
d) Becas educacionales para trabajadores o sus hijos. . . ............. 76
e) Actividades culturalesy deportivas ............... . ... ... ... 77
f) Guarderiasinfantiles .. ....... ... ... . . .. . ... 78
g) Aportaciones voluntarias adicionales a la cuenta
individual del trabajador . .. ........ ... .. .. .. 79
h) Seguros de vida, invalidez y gastos médicos . ................... 80
i) Fondodeahorro ......... ... .. 82
j) Valesdedespensa........... ... 84

TITULO Il

MODELO DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL

1. Aspectosgenerales. ............ ... ...

2. Modelo del plan de prestaciones de previsiéon social . . . .

3. Comunicado del plan de prestaciones de prevision social





